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คำนำ 

ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลง เกิดข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจสำคัญท่ีจะทำให้ระบบ    
การบริหารงานและการดำเนินงานต่างๆของทุกๆหน่วยงานและทุกภาคส่วนสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา จึงได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากร
บุคคลขึ้น เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันจะเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆด้านไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้  
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 
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นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา  

 
ความเป็นมา  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะเป็น   
ผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆของสถานศึกษา สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น องค์กรจำเป็นจะต้องมีการกำหนด
กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมาย   
และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์
ของสถานศึกษา โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการ
ประเมินผล เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร โดยนำแนวความคิดการบริหารงานเพื่อให้เกิด
ผลสำเร็จอย่างรอบด้านมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหนองแวง    แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านที ่1 การวางแผนกำลังคน  
ด้านที ่2 การสรรหา  
ด้านที ่3 การพัฒนาบุคลากร  
ด้านที ่4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
ด้านที ่5 การใช้ประโยชน์  
 
การดำเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา  

แนวปฏิบัติตามนโยบายดา้นที ่1 การวางแผนกำลังคน  
วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา    

เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580)  

แนวปฏิบัติตามนโยบายดา้นที ่2 การสรรหา  
1. กลุ่มงานบุคลากรดาเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อดำรงตำแหน่งตามท่ี อ.ก.ค.ศ. กำหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
อัตราตำแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน  
2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้  
- ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง  
- ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ.กำหนด 
 



  
- ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
- ดำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามภารกิจในสถานศึกษา  
โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

แนวปฏิบัติตามนโยบายดา้นที ่3 การพัฒนาบุคลากร  
1. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และเพ่ือให้สามารถบริหาร
จัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ  
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนาบุคลากร  
4. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.ค.ศ. กำหนด  
เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด  

แนวปฏิบัติตามนโยบายดา้นที ่4 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
1. จัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด  
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก ่การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
การจัดเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว  
3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู  
และประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการกำหนด  
4. จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน  
5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคลโดยคำนึงถึงความ
สมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากร  
6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ เพ่ือนำผล
การประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป  

แนวปฏิบัติตามนโยบายดา้นที ่5 การเขา้ถึงข้อมูล  
1. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึง  
และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว  
2. มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการที่  
ทางราชการกำหนด เพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม  
 
 



 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรม        
อันดีงาม เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม และก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากรจำเป็นต้องรับรู้และ             
ถือปฏิบัติ ดังนี้  
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย  
9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
10. โทษทางวินัย  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา จัดระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี      

โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้  
1. บุคลากรประเมินตนเอง  
2. ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3. ฝ่ายบุคลากร นำผลการประเมินในข้อ 1-2 ไปรวบรวม สรุป วิเคราะห์ และจัดทารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีของสถานศึกษา 
 
 

 
 

                                     ลงชื่อ   ผู้รับรอง 
                                (นายสีวรา   บึงไกร ) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา  
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 

ตามสายงานและหน้าที่ในการปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มทักษะ และความสามารถ และสมรรถนะ 

ทะเบียนการพัฒนาครู ปีงบประมาณ 2566 
 

ชื่อ - สกุล วัน/ เดือน /ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงาน 
นางสาวกนกอร  ตรีรัตน์ 4 ต.ค. 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการใช้งานใน

ระบบประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางยุพารัตน์  ดลศรี 28 ต.ค. 2565 อบรมเพ่ือคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหา
ทางสายตา 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวกนกอร  ตรีรัตน์ 16 พ.ย. 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบ DPA 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางยุพารัตน์  ดลศรี 3 ธ.ค. 2565 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตอบ
คำถามสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ ระดับจังหวัด 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางจันทรรัตน์  วิลัย 22 ธ.ค. 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเงินและบัญชี                                   
ระดับสถานศึกษา 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นายบรรพบ จำปาหอม 
นางสาวกนกอร ตรีรัตน์ 

23 ธ.ค. 2565 เข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวอัญชลี ดรุณพันธ์ 28 ธ.ค. 2565 การประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน                         
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ห้องประชุมทับทิม สพป.ศก.1 

นายกิตติพงษ์  ศิริเวช 
นางสาวพัชรี  ปัทมะ 

5 ม.ค. 2566 การประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน                         
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

หอ้งประชุม
โรงเรียนอนุบาลศรี

สะเกษ  

สพป.ศก.1 

 

 



 

นางสาวนุชจรัตน์  ดาลัย  
นายกิตติพงษ์  ศิริเวช  
นางสาวพัชรี  ปัทมะ  
นางยุพารัตน์  ดลศรี 
นายนัทพล  นันทโคตร  

30 ม.ค.2566 
- 

1 ก.พ. 2566  

นักเรียนเข้าร่วม การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ                                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

นางสาวกรรณิการ์  แซเ่ตีย 
นางสาวกนกอร ตรีรัตน์ 
นางสาวอัญชลี ดรุณพันธ์ 

7 ก.พ. 2566 ประชุมชี้แจงการสอบทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                             
ปีการศึกษา 2565 

หอประชุมโรงเรียน
บ้านดินดำเหล่าเสน

ไต้ 

สพป.ศก.1 

นายนัทพล นันทโคตร 14 มี.ค. 2566 ประชุมเพ่ือรับฟังแนวทางการส่ง
เอกสารเบิกเงินค่าจ้างเหมาบริการ 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางเบญญาภา  พิชัย 9 พ.ค. 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางเบญญาภา  พิชัย 12 พ.ค. 2566 การประชุมพัฒนาครูอนามัยโรงเรียน
ด้านการคัดกรองสายตาเด็กวัยเรียน 
เขตสุขภาพที่ 10 ภายใต้โครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการ
แว่นสายตาเด็กวัยเรียน 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวอารตา เดชภัทร 23 พ.ค. 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล                    
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                          
พุทธศักราช 2551 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตีย 25 พ.ค. 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์
ความรู้กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน "Soft Power สภานักเรียน
ไทยก้าวไกลสู่สากล" ประจำปี 
๒๕๖๖ 
 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตีย 26 พ.ค. 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) สำหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 



นางสาวอัญชลี  ดรุณพันธ์ 9 มิ.ย. 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
รายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบ
รายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ครั้งที่ 1                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวนุชจรัตน์  ดาลัย  
นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตี 
นางเบญญาภา  พิชัย
นางสาวสมฤดี  พุทธิชน  

16 มิ.ย. 2566 ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมระดับ 
๓ ดาว เพื่อพัฒนาความรู้                                
และนำองค์ความรู้ใหม่ๆ  มาปรับใช้
ในการพัฒนาองค์กร 

ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านโนน

สมบูรณ์ 

โรงเรียนบ้านโนน
สมบูรณ์ 

นางสาวนุชจรัตน์  ดาลัย  
นางวงตะวัน  บุญเยี่ยม  
นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตีย 
นางปิยธิดา  ยาศรี  
นางเบญญาภา  พิชัย  
นายกิตติพงษ์  ศิริเวช  
นางสาวสมฤดี  พุทธิชน  
นางสาวพัชรี  ปัทมะ  
นางสุจิตรา  มูลสาร  
นางสาวอารตา  เดชภัทร   
นายบรรพบ  จำปาหอม  
นางสาวกนกอร  ตรีรัตน์  
นางสาวอัญชลี  ดรุณพันธ์ 
นางสาวณัฐสุดา  วงค์เงิน  
นายวรวุฒิ  ชัยโคตร  
นางสาวปภัสรา  ทองพูล  
นายนัทพล  นันทโคตร
นายประวิต  นนทะวัน   

23 มิ.ย. 2566 ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมระดับ 
๓ ดาว เพื่อพัฒนาความรู้                                
และนำองค์ความรู้ใหม่ๆ  มาปรับใช้
ในการพัฒนาองค์กร 

ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านลือชัย

โนนศรีไคลร่อง
น้ำคำ 

โรงเรียนบ้านลือชัย
โนนศรีไคลร่อง

น้ำคำ 

นางสาวกรรณิการ์ แซ่เตีย 
นางสาวสมฤดี พุทธิชน 

27 มิ.ย. 2566 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ปี 2566 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวกรรณิการ์ แซ่เตีย 
นางสาวสมฤดี พุทธิชน 

29 มิ.ย. 2566 นำนักเรียนไปรายงานตัว และทำ
แบบทดสอบการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ปี 2566  เพ่ือนำส่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวสมฤดี พุทธิชน 9-11ก.ค. 2566 โครงการอบรมคัดกรองเด็กท่ีมีความ
เสี่ยงที่จะเป็นเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษา 9 
ประการ 

ณ หอ้งประชุมศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ จังหวัดศรีสะ

เกษ 



นางสาวอารตา  เดชภัทร 6 ก.ค. 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการวินิจฉัยและยกระดับ                  
การทดสอบความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) การทอสอบระดับชาติ 
(NT,O-NET) ตามโครงการวัด                          
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสุจิตรา  มูลสาร 
 

20 ก.ค. 2566 นำนักเรียนเข้าค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน
โรงเรียน ในกลุ่มตำบลหนองกุง 
ประจำปีการศึกษา 2566 

วัดป่าสันติสุข กลุ่ม CEO บูรพา
โนนคูณ 

นางสาวกนกอร  ตรีรัตน์ 3 ส.ค. 2566 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาและส่งเสริม             
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 

หอ้งประชุมเพชร สพป.ศก.1 

นางสาวนุชจรัตน์ ดาลัย 
นางสาวอารตา  เดชภัทร 
นางสุจิตรา มูลสาร 

15 ส.ค. 2566 
 

การประชุมงานวิชาการเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศกึษา 2566 ครั้งที7่1 

ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านโคก

สะอาด  

กลุ่ม CEO บูรพา
โนนคูณ 

นางสาวนุชจรัตน์  ดาลัย  
นางวงตะวัน  บุญเยี่ยม  
นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตีย 
นางปิยธิดา  ยาศรี  
นางเบญญาภา  พิชัย  
นายกิตติพงษ์  ศิริเวช  
นางสาวสมฤดี  พุทธิชน  
นางสาวพัชรี  ปัทมะ  
นางสุจิตรา  มูลสาร  
นางสาวอารตา  เดชภัทร   
นายบรรพบ  จำปาหอม  
นางสาวกนกอร  ตรีรัตน์  
นางสาวอัญชลี  ดรุณพันธ์ 
นางสาวณัฐสุดา  วงค์เงิน  
นายวรวุฒิ  ชัยโคตร  
นางสาวกันตนา อักโข  
นายนัทพล  นันทโคตร  

18 ส.ค. 2566 การประชุมคณะดำเนินงานและ
กรรมการการตัดสินการแข่งขันการ
จดัทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศกึษา 2566 ครั้งที7่1 

ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านโคก

สะอาด  

กลุ่ม CEO บูรพา
โนนคูณ 

 


