
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 1 พฤศจิกายน 2565 โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา น าโดย นาย

สีวรา  บึงไกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองแวงวิทยา ประกาศการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (เอกสารประกาศ
ดังแนบ) 

 
2. โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 4 พฤศจิกายน 2565 โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา จัดท าสื่อ 

Infographic นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1. โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 3 พฤศจิกายน 2566 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการน าเสนอ
ผลงานและรับฟังข้อคิดเห็น รวมทั้งการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับสภานักเรียน 

2. โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 4 พฤศจิกายน 2566 การประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยนายสีวรา  บึงไกรผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยาและการ
ถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy และ
เสริมสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน
บริเวณหน้าแถวเคารพธงชาติ 

3. โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 6 มีนาคม 2566 การเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สอดแทรกนโยบายและเสริมสร้างความ
เข้าใจให้กับนักเรียน 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    - 
 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   -  

 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายสีวรา  บึงไกร) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


