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แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 

  
 โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ ใช่ 
จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเพ่ือให้เอ้ือต่อการ บริหารงานบุคคล
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ และมีระบบบริหารจัดการที่ดี โดย 
  

๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

ข้อ ๑  บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ ของนักเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตใน
การฏิบัติ ราชการ 

  ข้อ ๒ จดัระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึง 
ความพึงพอใจของผู้บริหารเป็นสำคัญ  

  ข้อ ๓ จัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ ได้ มี
ประสิทธิภาพ 

  ข้อ ๔ จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เทียบเท่า เป็นธรรม โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  ข้อ ๕ มุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม ความเข้มแข็ง
ของโรงเรียนและเครื่อให้จัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน การพัฒนาเจตจำนง
สู่การปฏิบัติ 

  ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

  ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

  ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ด้านความซื่อสัตย์ 

  ข้อ ๔ จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี 

๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขต 

พื้นที่การศึกษา อันประกอบด้วย 

  ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

  โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาความรู้คู่คุณธรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพงเพียง ภายใต้การบริหารจัดการที่มีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย 



๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา 

ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard) 

 

 ๒.๓ แนวทางการพัฒนา 

  ๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 

ดี โดยการมสี่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คือครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้ง มอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับ
งานตามภารกิจ ระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 

  ๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 

  ๒.๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลทางการศึกษาและคุณภาพ  

ผู้เรียนโดยปลูกฝังคู่นิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

  ๒.๓.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตว์สุจริต 

  ๒.๓.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ 

ปฏิบัติ โดยอาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนด
โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

๒.๓.๗ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการ 

จัดการเรียนรู้ ของครู 



๒.๓.๘ นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ 
ประกาศกำหนดนโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓.๙ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การ 

วางแผน(Plan)การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข 
(Act) มาใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน 
และ ระดับโครงการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

๒.๓.๑๐ จัดให้มีการติดตาม ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระตับกลุ่ม ระดับบุคคล 

และระดับ โครงการ/ภิกรรมการดำเนินงาน และจัดให้ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก 
ระดับท้ังมีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 

๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

โดยเฉพาะหลักเตรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน้ำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ 
บริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

๒.๔ เป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

๑)มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัตการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษา โดยไม่รวมไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 

๒) มีคะแนนผลการทตสอบ (-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิต 
ชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ 

๒.๔.๒ ครูมีความเข้มแข็งในการจัตการเรียนรู้ โดย 
๑) มีคะแนนผลการทตสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิต 

ชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔0 
๒) นักเรียนในความรับผิตชอบผ่นเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 
๒.๔.๔ ประชาชนและผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ 

จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่ร้อยละ ๕๕ 
๒.๔.๕ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรัชาติ ๒๐ ปี 

๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี ยืตผลประโยชน์ของ 

นักเรียนครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน แ และประเทศเป็นสำคัญ 

๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึตผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 
พ้องโดยมิชอบ 

๓.๓ จัตระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะตวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



โดยคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
๓.๔ จัตกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยืผู้เรียนป็นสำคัญ วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศท่ีเป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียน ละห้องเรียน 
๓.๕ มุ่งเน้นยกระตับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่งรอบด้าน 
๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและ

วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 
๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มคำ มืประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ และ 
๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นไม่แสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวง งหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความ มสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโตยประยุกตีใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการ
วางแผน (Plan) การต่ำเนินงานตามแผ่น (Do) การติตตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง 
แก้ไข (Ac) งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

๓.๑๑ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับ
บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ลอดจนระตับโครงการแสะกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจัดให้มีการ
เรียนรู้ ปรับปรุงการตำเนินงาน 

๓.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโตยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ชับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน โตยเฉพะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่รชการด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือให้เกิตผลสำเร็จในระตับตีเด่นเป็นพิเศษในเรื่องต่อไปนี้ 
คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระตับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพการศึกษาการตำเนิน
งานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจนผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ขา
ติ ๒- ปี เพื่อความมั่นคง มัน่คั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 


