
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 
ที่ 28 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนภูพระบาทวิทยา ประกอบไปด้วย 

1. นายสีวรา  บึงไกร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนุชจรัตน ์ ดาลัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางวงตะวัน  บุญเยี่ยม ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางปิยธิดา  ยาศรี  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอารตา เดชภัทร  คร ู   กรรมการ 
6. นางเบญญาภา พิชัย  คร ู   กรรมการ 
7. นายบรรพบ  จำปาหอม คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวพัชรี  ปัทมะ  คร ู   กรรมการ 
9. นายกิตติพงษ์  ศิริเวช  คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวสมฤดี พุทธิชน  คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวสุจิตรา มูลสาร  คร ู   กรรมการ 
12. นางสาวอัญชลี ดรุณพันธ์ คร ู   กรรมการ 
13. นางสาวณัฐสุดา วงค์เงิน  คร ู   กรรมการ 
14. นายนัทพล  นันทโคตร ครูธุรการ  กรรมการ 
15. นายวราวุฒ ิ  ชัยโคตร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
16. นางสาวกนกอร    ตรีรัตน์  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตีย  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 



1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

                                                (นายสีวรา   บึงไกร) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลา้คิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
เลือกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 


