
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      โรงเรยีนบ้านหนองแวงวิทยา 
ท่ี  ................../................................  วันที่  ………………………………………………    

เรื่อง……รายงานผลการวเิคราะห์ความในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรอืก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 

 เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 

1.เรื่องเดิม  

ด้วยคณะรฐัมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่ง

เป็นเกณฑ์การประเมินทีต่้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้าน

การต่อตา้นการทุจรติในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชนท์ับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการ 

ประเมินนหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวเิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบได ้การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 

นอกจากนี้ ยังนำความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 

2.ข้อเท็จจริง โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน กิจกรรมต่างๆดังนี้  

 2.1 การสรา้งจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมก่ระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

  ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสจุริต เสริมสรา้งคุณธรรม และความโปรง่ใสในการบริหารงาน โดย

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา ได้ประกาศเจตจำนงวา่จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ่ในการบริหารงานของโรงเรียนบ้าน

หนองแวงวิทยา และให้คำมั่นที่จะนำพาข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบ้านหนอง

แวงวิทยาทกุคน ให้ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรมควบคู่กับการบริหารจัดการทีม่ี

ประสิทธิภาพร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน และชุมชน  

 

 



2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การ

จัดซื้อจัดจา้ง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดโอกาสที่มคีวามขัดแย้งในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

      (Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา 

 ได้เข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ

ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จดัส่งเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมทำความเข้าใจเรื่องดังกลา่ว  

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.4.1 การให้ความรูใ้นรูแ้บบต่างๆ ดังนี้  

       - การจัดทำคู่มือ ได้ทำคูม่ือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม การบริหาร

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการ กระทำที่เข้าข่าย

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระ

เกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบ ต่างๆ 

          - การจัดการความรู้(Knowledge management) โดยการนำคูม่ือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา  

  2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ ทับซ้อน จากการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สงูมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถ

สรุปข้อมูลการสิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านหนอง

แวงวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ดังนี้ 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของชื่อของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านหนองแวงวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ น ุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

4 
 
 
 
 
 

4 - มีการทำทะเบียน ควบคุม
การใช้งานและ การเบิกจ่าย
อย่าง เคร่งครัด 

2. การใช้อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย /ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ 

4 
 
 
 

 

4 - พจิารณาพื้นที่ที่ ประสบ
ปัญหาและม ีความจำเป็น 

ลำดับแรก 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 4 
 
 
 
 
 
 

4 - ปรับเปลี่ยนร้านค้า ในการ

จัดซื้อวัสด ุ 

- เข้มงวดในการตรวจ รบั
พัสดุหรือการจ้าง 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 -มีการประกาศรับสมัคร 
และดำเนินการ คัดเลือก
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 



2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2567  

โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่รว่มขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ
ดำเนินการสร้างจติสำนึกแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ตระหนักถึงการทุจริตทุกรูปแบ
อย่างจริงจังโดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทรจุริต ประจำปี 2567 ดังนี ้

2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหก้ับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานอย่างต่อเน่ืองโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ 
นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อเป็นกลไกลในการป้องกัน และปราบปราม
การทจุรติหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัซื้อจัดจา้งเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์
ใหม่ๆ  
2.5.3 การจดัทำคู่มอืการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทจุริต ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่ 
เกิดขึ้นจริงมีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจรติการเกิดผลกระทบต่อผูเ้รียนและชุมชน 
 2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ให้บริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิด
ความรว่มมือเป็นผู้เฝ้าระวังการแจ้งเบาะแสและมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหารซึ่งเน้นการปล่อยทุรจิตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทจุริต 

3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้โรงเรียนบ้านหนองแวงวิทยา
ดำเนินการ ตามแนวข้อ 2.4 ต่อไป รายละเอียดตามตัวอยา่งเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

          


